１年単位の変形労働時間制に係る労使協定書
○○株式会社（以下「会社」という）と○○株式会社の社員代表者は、１年単位の変形労働時間制に関し、次の通り協定（以下「本協定」という）を締結する。
（対象期間・起算日）
第1条. 　平成　　年　　月　　日より平成　　年　　月　　日までの１年間の勤務時間については、本協定の定めるところによるものとする。
（所定労働時間・休憩時間）
第2条. 　前条の期間中における各日の所定労働時間、始業、終業の時刻、休憩時間は次のとおりとする。
	始業・終業の時刻
	始業　９：００　　終業　１８：００

	休憩時刻
	１２：００～１３：００

	１日の所定労働時間
	８時間


（休日）
第3条. 　第１条の期間中における休日は年間○○○日とし、別紙年間カレンダーによるものとする。
（割増賃金の支払い）
第4条. 　第２条に定める所定労働時間を超えて労働させたときは、法令の定めにより時間外手当を支払う。
（対象労働者の範囲）
第5条. 　本協定は○○株式会社に在籍する全社員に適用する。
　　２．第１条に定める期間の途中に退職する者及び期間の途中で採用した者には適用しない。
　　３．妊娠中または産後１年以内の女子社員が請求したときは、本協定はその女子社員には適用
しない。
　　４．育児を行う者、家族等の介護を行う者職業訓練または教育を受ける者、その他特別の配慮が必
要な社員の本協定の適用にあたっては、会社の社員代表者と協議するものとする。
（有効期間）
第6条. 　本協定の有効期間は、平成　　年　　月　　日より平成　　年　　月　　日までとする。
平成○年○月○日
○○○○株式会社　代表取締役　○○○○○○
○○○○株式会社　社員代表　　○○○○○○
