１ヶ月単位の変形労働時間制に関する労使協定書
株式会社○○○○と社員代表○○○○は、１ヶ月単位の変形労働時間制に関し、下記の通り協定する。
（労働時間及び休憩時間）
第1条. 所定労働時間は、毎月１日を起算日とする１ヶ月単位の変形労働時間制とし、１ヶ月を平均して１週間４０時間以内とする。
　　２．各勤務シフトにおける確実の始業・終業及び休憩の時刻は次の通りとする。
	勤務区分
	始業
	終業
	休憩

	A
	　８：００
	１７：００
	１１：００～１２：００

	B
	１１：００
	２０：００
	１３：００～１４：００


　　３．各社員の勤務シフトは毎月の起算日の１週間前までに次月の勤務シフト表を作成し社員に示すものとする。
（休　　日）
第2条. 休日は１ヶ月につき原則として９日間とし月間勤務シフト表の通りとする。
（対象範囲）
第3条. 本協定による変形労働時間制は、全社員に適用する。ただし、１８歳未満の年少者など法令により除外される社員についてはこの限りではない。
（有効期間）
第4条. 本協定の有効期間は平成○○年１月１日から同年１２月３１日までとする。
平成○年○月○日
○○○○株式会社　代表取締役　○○○○○○
○○○○株式会社　社員代表　　○○○○○○
